
 

 
страница 1 

от общо страници 8 

  

ОФЕРТА 
 

 

 

Уважаеми дами и господа, 

 

  

„МЕДИАМЕД" ООД Ви благодари за възможността да предостави на Вашето внимание настоящата 

оферта, която включва изискуемите законосъобразни дейности по осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на труд: 

 

• Обслужване от служба по трудова медицина 

• Организиране и извършване на периодични, профилактични прегледи и изследвания на 

служителите и др.. 

 

• Оценка на риска по работни места 

• Извършване на измервания по електробезопасност 

• Извършване на измервания на факторите на работната среда 

 

• Обучение на персонала по безопасност и здраве при работа 

• Начално и/или периодично обучение на Комитета/Групата по условия на труд 

• Обучение на електротехническия персонал за придобиване/потвърждаване на квалифика-

ционна група по електробезопасност – до и над 1000 волта. 

 

• Разработване на фирмени документи, съгласно нормативните изисквания. 

 

 

Отличителна характеристика в нашата работа е, че ние Ви предлагаме набор от дейности 

съобразно конкретните Ви изисквания и Ви предоставяме възможността да изберете подходящия за 

Вас обем. Ние сме на Ваше разположение в случай на необходимост от консултация при формиране 

на оптималния обем от дейности, конкретно за Вас. 

 

С настоящата оферта Ви предлагаме единични цени за всяка една от дейностите, като Вие имате 

възможност да изберете конкретните дейности, които Ви интересуват. 

 

 

“МЕДИАМЕД” ООД Ви предлага и допълнителни дейности по конкретно запитване и 

широкоспектърна консултантска помощ в областта на безопасността и здравето при работа. 

 

 
 
 
 С уважение, 

 
 Управител на “МЕДИАМЕД” ООД  

 

 Николай Мишонов 

април, 2009 г. 
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Комплексното обслужване от Служба по трудова медицина включва следните дейности: 
 
1. Консултантска и специализирана помощ за прилагане на превантивни подходи за осигуряване 

на здравословни и безопасни условия на труд и за въвеждане на принципа за постоянното 

подобряване на управлението на дейностите по здраве и безопасност.  

 

2. Извършване на наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние, във връзка с условията 

на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези служители, които са с 

повишена чувствителност и намалена резистентност, при следния обхват: 

 

2.1. Консултиране и подпомагане на работодателя, при организирането на: 

- предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на 

работещите при постъпване на работа 

- периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в 

организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес 

- предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи 

периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и 

установения риск за здравето и безопасността на работещите 

- уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във 

физиологичните показатели на работещия, които се нуждаят от диагностично 

уточняване или лечение 

 

2.2. В случаите на необходимост, съгласно нормативните актове за осигуряване на здраве и 

безопасност при работа и въз основа на оценката на риска и конкретните условия на труд 

“Медиамед” ООД предлага:  

- списък на професиите и длъжностите, при които работещите подлежат на 

задължителни периодични медицински прегледи и изследвания 

- вида на медицинските специалисти, извършващи прегледите и необходимите 

изследвания 

- честотата на провеждане на периодичните медицински прегледи и изследвания 

 

2.3. Анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд, въз 

основа на: 

- резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и 

изследвания 

- информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични 

листове, предоставени от работодателя 

- информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от 

работещия 

- информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или 

от работещия 

- информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещия 

 

2.4. За проследяване на здравното състояние на всеки работещ във връзка с условията на труд 

“Медиамед” ООД води здравни досиета на електронен и хартиен носител по образец 

съгласно Наредбата. Към здравното досие се съхраняват копия на карта за предварителен 

медицински преглед, резултати и заключения от задължителния периодичен медицински 

преглед, заключения на службата за пригодността на работещия да изпълнява даден вид 

работа, експертни решения на териториалните експертни лекарски комисии (ТЕЛК)/ 

Националната експертна лекарска комисия (НЕЛК), разпореждане на териториалното 

поделение на Националния осигурителен институт (НОИ) за приемане на злополука за 

трудова, когато такива документи са налични. 

 
 
Цена по т. 1. и т. 2. (от 2.1. до 2.4. включително) – 20.00 лева, за един служител. 
 
Валидността на договорите за обслужване от Служба по трудова медицина е със 
стандартна  продължителност една година. Предоставяме възможност за предоговаряне 
на срок на обслужване различен от посочения. 
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3. Извършване на задължителни периодични профилактични медицински прегледи. 

 
 
• Медицински прегледи*. 
 
3.1. Терапевт Цена: 15.20 лева 

- анамнеза 

- първичен преглед – аскултация на бял дроб и сърце 

- мерене на кръвно налягане 

- ЕКГ 

 

 

3.2. Офталмолог  Цена: 16.50 лева 
- анамнеза 

- корекция на зрението и предписване на очила 

- изследване на зрителна острота и рефракция 

 

 

3.3. Невролог  Цена: 15.50 лева 
- анамнеза 

 

 

• Допълнителни изследвания*. 
 

3.4.  Експресна лабораторна диагностика на урина  Цена:   6.00 лева 
3.5. ПКК  Цена: 12.00 лева 

 
Цените за извършването на профилактични прегледи са еднакви за извършването им в 
медицински център и при извършването им на територията на фирмата. 
 
Обяснителна записка: 
 

Предложените в настоящата т. 3. медицински прегледи и лабораторни изследвания са съобразени с 

най-често разпространените професии, а именно: 

 

• При работа без изразен медицински риск всички работници и служители до 40-годишна 
възраст подлежат на посочените в т. 3.1. и 3.4. медицински прегледи и лабораторни 

изследвания – веднъж на 5 години. 
 

• При работа без изразен медицински риск всички работници и служители над 40-годишна 
възраст подлежат на посочените в т. 3.1. и 3.4. медицински прегледи и лабораторни 

изследвания – веднъж на 3 години. 
 

• При работа с компютър всички работници и служители до 40-годишна възраст подлежат 
на посочените в т. 3.2. медицински прегледи– веднъж на 3 години. 

 

• При работа с компютър всички работници и служители над 40-годишна възраст подлежат 
на посочените в т. 3.2. медицински прегледи– веднъж на 1 година. 

 

• При работа с управление на МПС (шофьори, кранисти и др.) всички работници и 

служители независимо от своята възраст подлежат на посочените в т. 3.3. медицински 

прегледи– веднъж на 2 години. 
 
 
* Видът на медицинските прегледи и лабораторни изследвания, както и тяхната периодичност 

зависят от дейността, която извършва конкретния служител. Във всяко едно здравно досие (по 

т. 2.4.) се извършва индивидуално определяне на видовете прегледи на всеки служител. 

Валидността на медицинските прегледи зависи от дейността, която упражняват 
служителите, тяхната възраст и трудовия им стаж. 
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4. Оценка на условията на труд на работните места*, определени от работодателя.  

Оценка на риска за здравето и безопасността на работниците и служителите, съгласно 

изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд (Обн. ДВ, бр. 124 от 

1997 г.) и Наредба № 5 за реда, начина и периодичността на извършване на оценка на риска 

(Обн. ДВ, бр. 47 от 1999 г.).  

 

4.1. Оглед на работните помещения и определяне обхвата на оценяваните рискови фактори за 

всяко работно място.  

 

4.2. Организиране извършването на специализирани измервания на факторите на работната 

среда.  

 

4.3. Трудово-хигиенна оценка на работните процеси, оборудването, помещенията, работните 

места, организацията на труда и трудовия процес, факторите на работната среда и 

определяне на изложените на риск лица.  

 

4.4. Оценка на риска по работни места.  

 

4.5. Разработване на програми и мерки за подобряване на състоянието на работната среда, 

безопасността на труда и оптимизиране на трудовия процес.  

 

4.6. Разработване на програма за ограничаване и намаляване на риска. 

 

 

Цена по т. 4. (от 4.1. до 4.6. включително) – 30.00 лв, за едно работно място. 
 
Цена по т. 4. за актуализиране на оценката на риска, при предоставена предходна – 
15.00 лева, за едно работно място. 
 

* Работно място представлява вид дейност, вид машина или съоръжение, вид работа. Работното 

място не е обвързано с конкретния служител и броя на заетите на съответната длъжност. 

 
Валидността на оценката на риска е до пет години. 
 

 

 

5. Извършване на специализирани измервания по електробезопасност: 

 

5.1.  Импеданс на контура “фаза – защитен проводник” 

 

5.2.  Съпротивление на заземителни инсталации 

 

5.3.  Съпротивление на мълниезащитни инсталации 

 

5.4.  Съпротивление на изолация на захранващите кабели 

 

5.5.  Дефектно токова защита 

 

 

Цената по т. 5. зависи от броя и вида на измерванията, големината и структурата на 
помещенията, работните места и работното оборудване. 
 

Валидността на посочените измервания е с различна продължителност – от една до пет 
години. 
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6. Извършване на специализирани измервания на физични и химични фактори на средата: 

 

6.1. Микроклимат: 

- температура на въздуха 

- скорост на движение на въздуха 

- влажност на въздуха 

 

6.2. Осветеност: 

- изкуствена осветеност 

 

6.3. Шум: 

- постоянен шум 

- импулсен шум 

 

6.4. Електромагнитни полета. 

 

6.5. Вибрации: 

- общи вибрации 

- локални вибрации 

 

6.6. Химични агенти – вредни (токсични) вещества, отделящи се във въздуха на работната 

среда: 

- по класически метод 

- по линейно-колориметричен метод (с индикаторни тръбички) 

 

6.7. Химични агенти – производствен прах, отделящ се във въздуха на работната среда: 

- общ прах 

- фина фракция 

 

 
Цената по т. 6. зависи от броя и вида на измерванията, работните места и работното 
оборудване, големината и структурата на помещенията. 
 

Валидността на посочените измервания е с различна продължителност – от една до пет 
години. 
 

 

 

7. Извършване на квалифицирано обучение на длъжностните лица, определени за управление и 

координация на професионалните рискове. 

 

 

Цена по т. 7. – 100.00 лева, за един участник. 
 

Валидността на посоченото обучение е до пет години. 
 

 

 

8. Извършване на квалифицирано обучение на представителите на Комитет или Група по условия 

на труд, съгласно изискванията на Наредба № 4 от 03. 11. 1998 год. на Министерството на 

труда и социалната политика и Министерството на здравеопазването. 

 
 
Цена по т. 8. за първоначално обучение – 50.00 лева, за един участник.  
Цена по т. 8. за периодично обучение – 40.00 лева, за един участник.  
 

Валидността на посоченото обучение е до една година. 
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9. Разработване на основни примерни документи, съгласно нормативните изисквания на 

трудовото законодателство: 

 

9.1. Заповед за определяне на длъжностно лице по отношение на организацията на 

професионалните рискове и безопасните и здравословни условия на труд 

 

9.2. Управление на дейността по здравословни и безопасни условия на труд 

 

9.3. Годишен план за работа на длъжностното лице по здравословни и безопасни условия на 

труд 

 

9.4. Отговорности в работата на длъжностното лице по безопасни и здравословни условия ан 

труд 

 

9.5. Изготвяне на заповед за провеждане на инструктаж 

 

9.6. Разработване на програма за начален инструктаж 

 

9.7. Служебни бележки за проведен начален инструктаж 

 

9.8. Предоставяне на книги за вписване на начален и периодичен инструктаж 

 

9.9. Консултативна дейност, относно документиране на инструктажите, съгласно 

нормативните изисквания 

 

9.10. Изготвяне на документи за учредяване на Комитет (Група) по условия на труд в 

предприятието: 

- покана за свикване на общо събрание 

- протокол от проведено общо събрание 

- заповед за определяне на представител от страна на работодателя 

- учредителен протокол 

- заповед за обучение на представителите 

- план-програма за работа 

 

9.11. Изготвяне на дневник за вписване на положения извънреден труд, от страна на 

работниците и служителите в предприятието 

 

9.12. Изготвяне на примерна заповед за лицето отговарящо за положения извънреден труд 

 

9.13. Предоставяне на регистър за трудовите злополуки, съгл. Изискванията на наредба за 

установяване, разследване, отчитане и регистриране на трудовите злополуки 

 

9.14. Изготвяне на примерна заповед за лицето отговарящо за регистъра 

 

9.15. Изготвяне на специална книга за отчитане удължаването и компенсирането на работното 

време 

 

9.16. Изготвяне на дневник за вписване на резултатите от проверката на ръчните преносими 

електрически инструменти 

 

9.17. Изготвяне на заповеди за лицата отговарящи за изправността и съхранението на ръчните 

преносими електрически инструменти 

 

9.18. Изготвяне на примерно споразумение, което се представя от фирмата, която ще 

обслужва изпълнителя 

 

9.19. Ревизионна книга 

 

9.20. Декларация по чл. 15 относно фирмената дейност 
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9.21. Общи изисквания по здравословни и безопасни условия на труд 

 

9.22. Правила за първа долекарска помощ при електрически поражения 

 
 
Цена по т. 9. – 300 лева. 
 

Валидността на посочените документи е до промяна на нормативните изисквания. 
Възможно е предоставянето на част от посочените документи (по избор), при предоговаряне на 

ценовите условия. 

 

 

 

10. Разработване на примерни документи, във връзка със застраховането за риска “трудова 

злополука”. 

 
 
Цена по т. 10. – 50.00 лева. 
 

Валидността на посочените документи е до една година. 
 

 

 

11. Разработване на физиологичен режим на туд и почивка. 

 
 
Цена по т. 11. – 50.00 лева. 
 
Валидността на посочените документи е до промяна на нормативните изисквания, при 
ежегоден анализ на резултатите от прилагането им. 
 

 

 

12. Разработване на документи, във връзка с необходимостта от определяне на работни места за 

трудоустрояване (в предприятия над 50 служителя). 

 
 
Цена по т. 12. – 50.00 лева. 
 
Валидността на посочените документи е до една година. 
 

 

 

13. Разработване на списък за полагащите се лични предпазни средства и работно облекло. 

 
 
Цена по т. 13. – 50.00 лева. 
 
 
 
В случай, че желаете да получите окончателно калкулиране на обща цена по договор е 
необходимо уточняване на конкретните параметри по него. 
 
Може да направите това чрез попълване на необходимите данни в раздел “Конкретна 
оферта” в нашия сайт, или като се свържете с нас по някои от посочените начини. 
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За сключване на договор е необходимо: 
 

• Окончателен обем на необходимите/избраните видове от посочените или други 

(допълнителни) дейности. 

• Брой на работниците и/или служителите, подлежащи на обслужване. 

• Брой и вид на работните места (видове работа/длъжности, местоположение). 
• Брой на участниците в Комитета по условия на труд. 
• Други дейности – необходими документи. 

 

 

 

Посочените ценови условия в настоящата оферта съдържат крайни потребителски цени. 

 

“Медиамед” ООД не е регистрирана по ЗДДС. 

 

Договорите за обслужване се сключват със срок за изпълнението им една календарна година, от 

датата на подписването им между страните. 

 

“Медиамед” ООД разполага с необходимите разрешителни документи за извършване на дейност 

като служба по трудова медицина. 

 

Цените за извършването на посочените медицински прегледи са валидни за територията на 

гр. София. 


